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1.  Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza és
rogzitse a Lenvirag Bolcsdde intézmény adatait, szervezeti felépitését, az intézményvezetd, az egyéb

vezetdk ¢s alkalmazottak feladatait és jogkorét, az egyes szervezeti egységek miikodési rendjét.

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot hatalya
Az SzMSz személybeli hatalya kiterjed:
-az intézmény foglalkoztatottjaira

-az intézményi szolgaltatas igénybevevd ellatottakra

1.2.  Iddbeli hataly: jovahagyastol kezdve a visszavondsig.Feliilvizsgalat 3 évente

2. A Bolcsdde miikddési rendjére vonatkozo szabalyozasi eszk6zok mellékletben

Jogszabalyok

Alapito okirat
Iratkezelési szabalyzat
Szakmai program
Adatvédelmi szabalyzat

Helyi 6nkormanyzati rendeletek

N o o~ wDbd e

Bélyegzdlenyomatok

3. Alaptevékenység €s alapadatok

3.1. Az Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 889110 Bolcsddei ellatas

Az alaptevékenység f6 TEAOR kodja: 8891 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

Kormanyzati funkcié szerinti megjeldlés:

104030 — Gyermekek napkdzbeni ellatasa csaladi bolcséde, munkahelyi bolcsdde, napkdzbeni
gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkozbeni ellatas nyujtasa

104035 — Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékos nappali intézményben



104036 — Munkahelyi étkeztetés bolcsédében
104031 — Gyermekek bolcsdédében €s mini bolcsddében torténd ellatasa

013350 — onkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok

3.2.  Alapadatok

Az Intézmény megnevezése: Lenvirdg Bolcsdde

Székhelye: 2094 Nagykovacsi Kaszal6 utca 12-14

Fenntartdja: Nagykovacsi Nagykozség Onkormanyzata

Az intézmény telefonszama, faxszama: 06-30-190-93-14

E-mail-cim: lenviraghbolcsode@nagykovacsi.hu

honlapja: www.nagykovacsibolcsode.hu

Torzskonyvi azonositd szam: 831192

Adoszam: 15831196-2-13

A bolcsdde ellatasi teriilete: Nagykovacsi és Remetesz6lds

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység

Az intézmény gazdalkodéasa: Fenntartoi keretgazdalkodas alapjan

Az intézmény alaptevékenységei: A szakmai alapdokumentumba foglaltak szerint.
Alapito okirat kelte: 2023.08.14.

Alapit6 okirat szama: 1/2023

A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2015.04.01.

Az alapitdé megnevezése: Nagykovacsi Nagykozség Onkorményzata

Az intézmény muikodési teriilete: Nagykovacsi €s Remetesz010s kdzigazgatasi teriilete
Alapit6 okiratban engedélyezett maximalis 1étszam: 52 6

Az intézmény fenntartoja: Nagykovacsi Nagykozség Onkormanyzata

A feliigyeleti szerv: Pest Megyei Kormanyhivatal — Gyamiigyi és Igazgatasi Féosztaly,
Magyar Bolcsddék Egyesiilete

Az Intézmény hivatalos bélyegzdjének fizikai leirdsa: 5. szamu melléklet

A bélyegz6 hasznalatara az Intézményvezetd, akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén Havasi

Ferencné intézményvezet helyettes jogosult.



2. Feladatellatas

1. Az Intézmény a Gyvt. szerint, a gyermekjoléti alapellatas keretében a személyes

gondoskodast nyujto szolgaltatdsokon beliil a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositja.

2. Az Intézményre jogszabalyok altal ruhdzott feladatokat a Bolcsdde vezetdje osztja meg a

belsd szervezeti egységek, alkalmazottak kozott.

3. A BolcsOdei ellatas

A Lenvirag Bolcsdde olyan bolcsddei ellatast nyujto intézmény, amely a 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasara szakosodott a Bolesddei nevelés-gondozés orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatérozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal 4 csoportban ny1;t
szakszerl gondozast és nevelést.

A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak, fejlettségi szintjének megfelelden a Bolcsode
biztositja a nevelés-gondozas feltételeit, mint a megfeleld eszk6zdk, a jatéktevékenység, a szabadban

valo tartozkodas feltételeit és az egészséges taplalkozasnak megfeleld étkeztetést.

A Bolcsdde 6 éves ¢€letkorig sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését-gondozasat is ellatja.

Az integracio teljes, azaz egészséges csoportban keriil elhelyezésre.

A Bolcsdde az alapfeladat mellett kiilon ellatasként, téritési dij ellenében 1ddszakos

gyermekfeliigyeletet is ellat, szabad féréhelyek fliggvényében.



3. Szervezeti felépités

Intézményvezeto

Kisgyermeknevelo Konyhai kisegito Takarito Karbantarté

8 fo 1f6 1fo 1 f6/részmunkaido

Bolcsoderidajka
450

Betoltheto allashelyek:

1 {6 bolcsddevezetd

8 6 kisgyermekneveld

4 16 bolcsddei dajka

1 {6 bolcsddeorvos

1 {6 konyhai kisegitd

2 16 egy¢b fizikai alkalmazott (gondnok,takarito)

1. Bolcsddevezetd

Az intézményvezetdt Nagykovacsi Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld testiilete nyilvanos
palyazat utjan 2025.03.31. (hatarozott idore) sz616 vezetdi kinevezéssel bizza meg, és gyakorolja

felette a munkaltatoi jogokat.

Kotelezettsége: vagyonnyilatkozat-tétel.
Jogai: kinevezi az Intézmény alkalmazottait, és gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogokat.

Feleldssége biztositani:



— a Bolcsode akadalytalan miikodését, az ehhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket
— a Bolcsddében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti gondozéasat-nevelését

— a Bolcsdde jogszabalyoknak megfeleld mitkodését

— az dnkormanyzati tulajdon védelmét, allagmegdvasat

— a munkavédelmi, kdzegészségiigyi, tizvédelmi szabalyok betartasat

— aBolcsdde nyilvantartasainak, dokumentumainak naprakész vezetését

— az adatvédelmi szabalyok betartasat

— az SZMSZ-t és egyéb belso szabalyzatok elkészitését

— KSH fel¢ az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését

— beszamolé évente a Képviselo testiilet eldtt a bolcsdde mikddésérol

— kapcsolattartas a bolesédében miikodo érdekvédelmi, valamint kiilsé szervezetekkel

— amunkakori leirdsok elkészitése

— egyéb, a munkakori leirdsdban szerepld feladatai

— Akadalyoztatasa, tavolléte esetén feladatait Havasi Ferencné intézményvezetd helyettes latja

el.

2. Bolcsédevezetd-helyettes(ek)

A Bolcsédevezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Feladatkore:

— A Bolcsddevezet6 tavollétében teljeskorti felhatalmazast kap a bolesddét érintd tigyek intézésére.

3. Kisgyermekneveld

Az Intézményvezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Feladatkore:

A bolcsédében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti gondozasa-nevelése, igy:



— agyermek bolcsddei beilleszkedésének segitése,

— csaladokkal valo kapcsolattartas,

— sziiléi kompetencia erdsitése,

— pozitiv mintdk nyujtasaval az egészségvédelem, az érzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztése,

— amegismerési folyamatok fejlédésének segitése,

— egyénre szabott, magas szinvonalu nevel6-gondoz6 munka,

— csaladlatogatas,

— torvényes képviselok tajékoztatasa,

— ¢értekezleteken valo részvétel

— dokunmentacié vezetése a gyermekekrol

— adatvédelem betartasa

— egyéb, a munkakdri leirasaban szerepld feladatok

— akadalyoztatasa, tavolléte esetén helyettesét a Bolcsddevezetd jeloli ki.

4, Bolcsddei dajka

A Bolcsédevezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Feladatkore:

— A Bolcsdde adott csoportjaban és fiirdészobdban a takaritas

— A csoport miikodéséhez nélkiilozhetetlen segitségnyujtas, tgymint a gyermekek feliigyelete,
étkeztetés, altatas el6készitése és elpakolas

— Konyhabol a talalokocsi be,-¢s elvitele a csoporthoz

— Adatvédelmi szabalyok betartasa

— Munkaliigyi, kdzegészségiigyi és tlizvédelmi eldirasok betartasa

— Egyéb, a munkakori leirdsdban szerepl6 feladatok

— Konyhai kisegitd és Takaritd helyettesitése a tavollétiik esetén

Akadalyoztatéasa, tavolléte esetén helyettesét a Bolcsddevezetd jeldli ki.



5. Konyhai alkalmazott

A Bolcsddevezetd nevezi ki, €s gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Feladatkore:

— A talalokonyhan az ételek atvétele a szallitd cégtol

— Az ételek elkészitése az egészségligyi €s szakmai szempontok betartasaval

— Az ételmintdknak a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szolo
37/2014. (1V. 30.) EMMI-rendelet altal szabalyozott mddon torténd levétele és tarolasa

— Az étel-eldkészitési helyiség tisztantartasa

— Munkavégzése soran koteles a HACCP szerinti szabalyok betartasara

— Koteles a konyhai eszkdzok kezelését szakszeriien végezni

— Koteles konyhai véddoltozetet hasznélni a higiéniai szabalyok érvényre jutasa érdekében

— Talalokocsik eldkészitése az adott étkezésekhez

— Dokumentacio6 vezetése

— Az adatvédelmi szabalyok betartasa

— Egyéb, a munkakdri leirasban szerepld feladatok

Akadalyoztatasa, tavolléte esetén helyettesét a Bolcsddevezetd jeldli ki.

6. Egyéb alkalmazott (takaritd, gondnok)

A Bolcsddevezetd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Feladatkore:

— A munka- és tlizvédelmi szabalyok betartasa
— Az adatvédelmi szabalyok betartasa

— Egyéb, a munkakori leirdsban szerepld feladatok



4. Ertekezletek, munkamegbeszélések, belsé-kiilsé kapcsolattartas

1. Az Intézményvezetd évente 4 alkalommal vezetdi értekezletet hiv 6ssze, melyen részt vesz a
Bolcsddevezetd, a BolcsOdevezetd-helyettes €s mas meghivott személy, akinek feladatkorét érinti az
adott megbesz¢lés. Ennek keretén beliil beszamolo torténik az adott iddintervallumra tervezett

munka elvégzésérdl, eredményeirdl.

2. A Bolcs6devezet6 havonta 1 alkalommal munkaértekezletet hiv 6ssze, melyen részt vesz a
bolcsddevezetd és minden alkalmazott. Ennek keretén beliil a Bolesdédevezetd beszdmol az adott
iddintervallumra tervezett munka elvégzésérol, eredményeirdl, értékeli az alkalmazottak

teljesitményét, és kitlizi a kovetkezo hataridds feladatokat.

3. A Bolcsdde érdekképviseleti szervezete évente egy alkalommal gytilést tart, melyre meghivja
a Bolcsddevezetot és azon személyeket, akinek feladatkdrét érinti a megbeszélés. Ennek soran az
érdekképviseleti szervezet vezetdje javaslatot tehet, intézkedéseket kezdeményezhet a Bolcsdde

miikodését illetden. Jogsérelem esetén rendkiviili gytilést hiv dssze.

4, A Bolcsddevezetd évente legalabb egy alkalommal személyesen / irasbeli megkeresés

formajaban egyeztetést kezdeményez:

Az illetékes pedagdgiai szakszolgalattal

A relevans szakmai és gazdalkodo szervezetekkel

A gyermekjoléti szolgalattal

A helyi egészségiigyi szolgaltatoval

Az Intézmény munkarendje

1. A Bolcséde nyitvatartasi ideje: hétkdznap reggel 7 6ratdl délutan 17 oraig.

2. A Bolcsddébe a gyermeket kisérd 2 £6 sziilo (sziil6 altal meghatalmazott mas személy) 1éphet

be, a gyermeknek a kisgyermekneveld részére torténd atadasaig.



3. Hétvégén és linnepnapokon csak a Bolcsddevezetd kiilon irasos engedélyével lehet idegen

személyeknek a Bolcsdde teriiletén tartozkodniuk.

4. A Bolcsddébe bejutas maodja:

— Hétkéznapokon reggel 7-t61 9 6raig magneszar segitségével a sziilé onalldan.
— 9 oratol 15 oraig sengd hasznalataval

— 15 6ratol 17 oraig magneszar 6nallo hasznalataval

5. Adminisztrativ, rendkiviili tigyek intézésére nyitva 4ll6 idépontok:
Bolcsddevezetd fogadoordja: hétfonként 15-17 oraig

Kisgyermekneveldk fogaddorai: egyéni megbeszélés szerint

6. A Bolcsddében elére meghatarozott napok, amikor a sziilé a Bolcsddevezetd engedélyével
beléphet:
— beszoktatas

— Karacsonyvaro délutan

— ballagas/csaladi nap

Az linnepélyeken fotok csak az eldzetesen beszerzett sziiloi nyilatkozatok alapjan készithetéek. A
gyermekekrol késziilt fénykép-, illetleg videofelvételek készitéséhez, bolcsddei honlapon valo

szerepeltetéséhez valod hozzajarulds hidnyaban a felvételkészités megtagadhato.

A belépés és a benntartozkodas rendjére a gyermekek és a bolcsédealkalmazottak biztonsadgara
vonatkoz6 mindenkori eldirasok betartasa kotelezo, igy jarvanyiigyi helyzetben belépéskor

kézfertdtlenités, az intézmény egész teriiletén maszkviselés.

7. A Bolcsdde élet- és vagyonvédelmi szabdlyai:
— Riasztorendszer
— Fiistérzeékeld

— Rendszeresen feliilvizsgalt tizolto késziilekek



8. A Bolcsdde alkalmazottai jogosultak munkaba jarashoz €s/vagy munkavégzéshez nem
sziikséges targyak bevitelére a Bolcsddevezeto kiilon engedélyével. A Bolcsddébe bevitt személyes
targyakban, eszkdzokben bekovetkezett karért a Bolcsdde feleldsséget nem vallal, tilos azonban

minden olyan targy bevitele, amely é€letre, testi épségre veszelyes.

1. Balesetvédelem

Bolesddeorvos: dr Jakab Erika
Elérhetdsége: 06-30-364-59-36

Védono: Balatoni Lilla
Elérhetosége: 06-70-706-52-42

1. Altalanos munkavédelmi rendelkezések a gyermekbalesetek megelézésére
—  Oszi-téli idészakban gondoskodas a Bolcséde jarofeliileteinek tisztantartasarol,
sikossagmentesités kiil- és beltéren egyarant.
2. A Bolcsdde alkalmazottai évente egy alkalommal kételezden részt vesznek munka- €s
tlizvédelmi oktatason.
3. Baleset esetén kovetendd eljarasrend:

— A mindennapi €let soran bekdvetkezd kisebb sériilések (esés kovetkeztében keletkezd kisebb
z0z06das, felhamsériilés) helyi ellatasa az orvosi szobaban a gyermek kijelolt
kisgyermekneveldje vagy a bolcsédeorvos altal.

— A gyermeknél 14z, fajdalom észlelése esetén a sziild értesitése a kisgyermekneveld altal, a
sziilotol eldzetesen beszerzett 1az- és/vagy fajdalomcsillapitasra szolgald készitmény beadasara
vonatkoz6 nyilatkozat tekintetében a készitmény beaddsa, a gyermek elkiilonitése a sziild
megérkezéséig.

— Sulyosabb sériilés bekovetkeztekor mentd és sziild egyidejii értesitése a kisgyermekneveld
altal.

4. Jarvanyligyi veszélyhelyzetben:

— A Bolcsdde teriiletére belépés csak maszkban torténhet.

— A bejarat kozelében elhelyezett kézfert6tlenitok azonnali hasznalata.

— Opcionalisan: cipdre huzhato véddzsak elhelyezése a bejarat kozelében.

— Belépéskor lazmérés az arra kijeldlt alkalmazott altal.



I11.  Rendkiviili eseményekhez kapcsolodo intézkedési terv

1. Az Intézmény nyitvatartasi idejében bekdvetkezd rendkiviili helyzet (természeti, technikai,
tarsadalmi, egészségiigyi, vagy egy€b mas, amelynek varhatd vagy valés kovetkezményei
rendkiviilinek tekinthetdk) eljarasi protokollja:
— Kiliiritési terv alapjan a gyermekek, az alkalmazottak ¢s a Bolcsdde teriiletén tartézkodo egyéb
személyek biztonsagos helyre juttatasa védett utvonalon.
— A csoportszobak kiliritéséért az adott csoport kisgyermekneveldje felelds.
— A Bolcsddevezetd a személyek biztonsagba helyezése utan kozvetleniil értesiti a megfeleld
hatdsagot (rendérség, mentdk, katasztrofavédelem, elektromos miivek, vizmiivek stb.) a

rendkiviili helyzet elharitasa végett.

2. A Bolcsdde nyitvatartasi idején kiviil keletkezett rendkiviili helyzet eljarasi protokollja:
— Intézkedési terv alapjan kijelolt tigyeleti rendszerben az ligyeletes személy tajékoztatja a
megfeleld hatdsagot az intézkedés sziikségességérol.
— Sziikség esetén értesitési forrddrot-haldzat megtervezése, az abban szerepld személyek
értesitése.
— Az iigyeletes személy helyszinre érkezése.

— JegyzOkonyv felvétele.

5. Gazdalkodasi feladatok

Az intézmény Onalloan miikodod koltségvetési szerv, személyi juttatasok feletti rendelkezési
jogosultsaggal. Az intézmény fenntartdsi és miikodési koltségei a fenntartot terheli. A jovahagyott
éves koltségvetés iranyozza el6 az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkozoket.

Az intézmény ad6szama:15831196-2-13

A koltségvetési szerv a koltségvetési elszamolasi szdmlahoz kapcsolddé alszdmlaval rendelkezik.

Bankszamlaszama: 11600006-00000000-72992968

Kotelezettségvallalas

Az éves eldiranyzat erejéig személyi juttatdsok esetében az intézményvezetd, vagy az altala kijeldlt



személy vallalhat kotelezettséget. Dologi kiadasok tekintetében az intézményvezetd nettd 200.000
forintig vallalhat kotelezettséget. Ezen az aldbbiak értenddek:
Készletbeszerzés;

Kommunikacios szolgaltatasok;

0

0

0 Szolgaltatas kiadasok

0 Kikiildetések, reklam-, propagandakiadasok;
0]

Kiilonféle befizetések, egyéb dologi kiadasok.

Felhalmozasi kiadasok esetében a Polgarmester a kotelezettségvallalo.
Utalvanyozas

A Lenvirag Bolcs6deében — a személyi juttatasok kivételével — az utalvanyozoé a polgarmester, a
polgarmester altaldnos helyettesitését ellato alpolgarmester, tdvollétiik esetén a jegyzd, vagy az

aljegyz0.
Ellenjegyzés

Nagykovacsi Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi vezetdje, vagy a kijelolt pénziigyi ligyintézd.

Belso ellenorzés

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért Nagykovacsi
Polgarmesteri Hivatalanak jegyzdje a felelds. A belsd ellendrzés feladatkore magaban foglalja az

intézményben folyd szakmai tevékenységgel 6sszefliggd és gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos
ellendrzési feladatokat.
A belso ellendrzés legfontosabb feladata az bolcs6dében folyd gondozasi tevékenység ellendrzése.

Bolcsddeében a gondozd - neveldmunka mindségeének, és eredményeinek objektiv szdmba vétele. A
gondozoi-neveldi munka belsd ellendrzése az intézmény valamennyi gondozéasi €s nevelési

tevékenységére kiterjed. Célja, az esetlegesen el6forduld hibak mieldbbi feltarasa. A feltarast kovetd
helyes gyakorlat megteremtése. A gondozasi munka hatékonysaganak fokozasa.

Az ellendrzési tervet a Nagykovacsi Polgarmesteri Hivatal megbizasdban 4116 belsé ellendr késziti el.

Az



ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriiletét, modszerét és litemezését. Az ellenOrzési tervet a

bolcsddében nyilvanossagra kell hozni (az éves munkaterv része). A belso ellendrzési tevékenységet

a vonatkozo jogszabalyok szerint kell lefolytatni.

6. Iratkezelési rend és kiadmanyozas

1. A Bolcsddevezetd felel az ellatott gyermekekkel kapcsolatos nyilvantartdsok, nyomtatvanyok
¢s a Bolcs6de mitkodésével kapcsolatos iratok biztonsagos megorzéséért. Az iratkezelést ugy kell
végezni, hogy az irat tartalma csak az arra jogosult szamara legyen megismerhetd, az irat
bekeriilésének nyomvonala visszavezethetd és visszakereshetd legyen, valamint a szoftverek altal
kezelt adatok biztonsaga is érvényre jusson.

2. A Bolcsddében kiadmanyozasra a Bolcsddevezetd jogosult, alairasi joggal 6 rendelkezik. A
bolcsddében hasznalt bélyegzokrol és azok lenyomatardl is nyilvantartast kell vezetni, melyért a

Bolcsddevezetd a felelds.
3. A Bolcsédevezetd akadalyoztatasa, tavolléte esetén helyettese latja el ezeket a feladatokat,
amennyiben pedig a bolcsddevezetd-helyettes is akadalyoztatva van, a munkakdri leirasban kijelolt

személy.

4, Irattari terv az 1995. évi LXVI. torvény, illetve a 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan.

7. Anyagi felelosség és kartéritési kotelezettség

1. A Bolcsdde vezetdje €s minden alkalmazottja felelds a targyi eszkdzok rendeltetésszerii

hasznalataért, és koteles azokat megdvni.

2. A Bolcsédevezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes

mértékben felel. A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének megszegésével



okozott kart koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato. A
munkavallalo a teljes kart csak szandékossag vagy sulyos gondatlansag esetén koteles megtériteni,
azonban ha csak gondatlanul jart el, a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallald
négyhavi tavolléti dijanak osszegét. A munkavallalo kdteles azonban megtériteni a kart a megdrzésre
atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett

hiany esetén, amelyeket allandoan Orizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel.

8. Adatvédelem

— Az intézmény adatvédelmi tisztviseldje: a mindenkori intézémnyvezetd

— Elérhetésége: 06-30-190-93-14

— A Bolcs6de adatvédelmi tisztviseldje tajékoztatast ad a GDPR szerint keletkezett
kotelezettségekrol, és ellendrzi azok betartasat.

— A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosaggal egylittmiikddve részt vesz a
Bolcsdde adatvédelmi szabélyzatainak megalkotasaban.

— Részt vesz az adatvédelmi incidensek megeldzésében és kivizsgalasaban.

9. Zaro rendelkezések

Az intézmény eredményes és hatékony mitkodéséhez sziikséges rendelkezéseket az 6nalld
szabalyzatok tartalmazzak, intézményvezetdi utasitasok egészitik ki, melyek jelen SZMSZ

valtoztatasa nélkil 1s modosithatdak.

Mellékletek:

1. Jogszabalyok
Alapito okirat
Iratkezelési szabalyzat
Adatvédelmi szabalyzat

Helyi 6nkormanyzati rendeletek

o oA W N

Bélyegzdlenyomatok



AZSZMSZ ..o 1ép hatalyba, és hatalyon kiviil helyezésig érvényes.

Az SZMSZ feliilvizsgalatara jogosult: ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiin.

helység, datum

Bolcsédevezetd Jovahagyo szerv/Fenntartd



